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ESTATUTO SOCIAL

FEDERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO RIO DE JANEIRO

FESEP/RJ

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA FESEP/RJ

Artigo 1° - FEDERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FESEP/RJ, fundado em 20 de dezembro de 1989, é entidade
sindical de 2° grau, do sistema confederativo da organizacao sindical dos profissionais
servidores publicos municipais, na base territorial do estado do Rio de Janeiro, que
representa os servidores publicos municipais ativos, inativos, em disponibilidade, os
aposentados e 0s pensionistas em regime geral ou proprio de previdéncia social e é
constituida exclusivamente por sindicatos de base de servidores publicos municipais,
para fins de estudo, coordenacdo, defesa, protecdo, assisténcia, organizacao,
conscientizacao e representacao legal da categoria, bem como colaboracdo com os
poderes constituidos, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico prestado

a populacéo.
Paragrafo Unico — A Fesep/RJ, de conformidade com o que dispbe: a) artigo
37, inciso VI e artigo 8°, incisos |, 11, 11, IV todos da Constituicdo Federal de 1988 e b)

artigo 84 da constituicdo do estado do Rio de Janeiro, representa todos os
profissionais servidores publicos municipais de todos os municipios do estado do Rio
de Janeiro, dos poderes:
a) Executivo: Administracdo direta, autarquicas, fundacional, empresas
publicas e sociedades de economia mista;
b) Legislativo: Camara Municipal;

Artigo 2° - A Fesep/RJ € uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida por prazo indeterminado de duragéo, com personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico — Os componentes da Diretoria Plena, do Conselho de
Representantes e do Conselho Fiscal da Fesep/RJ, e ainda os sindicatos filiados, néo
respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas pela
entidade sindical, salvo nos casos previstos em lei.
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Artigo 3° - A Fesep/RJ tem sede na Rua Alvaro Alvim, n® 31 — Sala 501, Centro, Rio
de Janeiro/RJ, CEP: 20.031-010, e foro na capital do estado do Rio de Janeiro
podendo instituir sub-sedes administrativas regionais, com o principio objetivo de
tornar eficaz a descentralizacdo administrativa e o fortalecimento da organizacéo
sindical da categoria profissional representada.

§ 1° - A sub-sedes administrativas, referidas no paragrafo anterior seréo
implantadas nas regides do Estado do Rio de Janeiro: a) Metropolitana; b) Baixada
Fluminense; c) Costa do Sol; d) Serrana; e) Bacia de Campos; f) Centro-Oeste; Q)
Sudoeste; h) Costa Verde; i) Médio Paraiba; j) Centro-Sul; k) Noroeste.

8 29 - As sub-sedes administrativas regionais funcionaréo provisoriamente nos
municipios de origem das vice-presidéncias regionais até a sua implantacdo nos
municipios de referéncia de cada regido, tendo a sua area de abrangéncia e atuacao,
conforme determinado abaixo:

a) Regido Metropolitana: Itaborai; Marica; Niteroi; Rio Bonito; Rio de Janeiro;

Sao Goncalo; Silva Jardim; Tangua.

b) Regido da Baixada Fluminense: Belford Roxo; Duque de Caxias;
Guapimirim; Magé; Mesquita; Nil6polis; Nova Iguacu; Sdo Jodo de Meriti.

c) Regido Costa do Sol: Armacédo dos Buzios; Araruama; Arraial do Cabo;
Cabo Frio; Casemiro de Abreu; Iguaba Grande; Rio das Ostras; Saquarema;
Sao Pedro de Aldeia;

d) Regido Serrana: Bom Jardim; Cachoeiras de Macacu; Cantagalo; Carmo;
Cordeiro; Duas Barras; Macuco; Nova Friburgo; Santa Maria Madalena;
Sumidouro; Trajano de Moraes, Sao Sebastido do Alto.

e) Regido da Bacia de Campos: Campos dos Goytacazes; Carapebus;
Conceicdo de Macabu; Macaé; Quissamd; S&o Francisco do Itabapoana;
S&o Joéo da Barra.

f) Regido Centro Oeste: Aperibé; Cambuci; Cardoso Moreira; Italva; ltaocara;
Miracema; Santo Anténio de Padua; Sao Fidelis, Sdo José de Uba.

g) Regido Sudoeste: Areal; Comendador Levy Gasparian; Paraiba do Sul,
Petrépolis, Teresopolis, Rio das Flores, Sdo José do Vale do Rio Preto;
Sapucaia; Trés Rios.

h) Regido Costa Verde: Angra dos Reis; Itaguai; Mangaratiba; Paraty; Rio
Claro; Seropédica.

i) Regido do Médio Paraiba: Barra do Pirai; Barra Mansa,; Itatiaia; Pinheiral;
Pirai; Porto Real; Quatis; Resende; Valenga; Volta Redonda.

]) Regido Centro-Sul: Engenheiro Paulo de Frontin; Japeri; Mendes;
Paracambi; Queimados; Miguel Pereira; Paty do Alferes; Vassouras.

k) Regido Noroeste: Bom Jesus do Itabapoana; Itaperuna; Laje de Muriaé;
Natividade; Porciuncula; Varre e Sai.
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8 3° - N&o havendo nas regides administrativas, sindicatos em condi¢cfes de
comporem as vice-presidéncias regionais, 0s municipios que as compdem ficardo sob
a coordenacao da regido administrativa indicada pela diretoria da Fesep/RJ.

8§ 4° - Os municipios de referéncia para a instalagdo das sub-sedes
administrativas regionais, serdo determinados pela Diretoria Executiva da Fesep/RJ,
considerada a sua importancia politica, econémica, territorial, geogréfica, e também o
namero total de servidores publicos municipais existentes nas suas bases territoriais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Artigo 4° - S&o principios da Fesep/RJ:

I. A defesa da consolidacédo e da manutencédo do estado democratico, a liberdade
de pensar e de falar e a igualdade social;

II. A defesa da livre organizacdo sindical dos servidores publicos municipais,
autbnoma e independente em relacdo ao estado, aos partidos politicos e as
correntes ideoldgicas;

lll. A defesa das organizacbes do sistema sindical e dos servidores publicos
municipais, contra todo ato de descriminagao anti-sindical;

IV. A defesa da moralidade, da reforma e da modernizacdo da administracéo
publica em todos os niveis, visando livra-la das préaticas clientelistas e
assegurar maior eficiéncia a administracao direta e indireta;

V. A defesa da valorizacao do servidor publico municipal, em ambito profissional,
social e intelectual, lutando pela implantacdo de uma politica moderna, justa e
equivalente, em relacdo aos trés niveis e esfera de poder, que possibilite 0
aperfeicoamento do servidor e sua ascensao dentro de planos de cargos,
carreiras e salarios;

VI. A defesa do sistema de negociacgao coletiva de trabalho e de acordos coletivos
pelas entidades do sistema sindical;

VII. A implantacdo de acdes politicas, sociais, culturais e toda forma de acao que
venha a valorizar o servidor publico municipal;

VIIl. A defesa do trabalhador na luta de classes, fazendo contraponto a politica de
estado minimo, de privatizagfes, de terceirizagbes e contra o imperialismo de
qualquer estado que interfira nas relacbes de trabalho ou nos direitos
conquistados dos servidores municipais e dos trabalhadores em geral;

IX. A defesa da unicidade em todos os niveis do sistema sindical.

Artigo 5° - A Fesep/RJ possui as seguintes finalidades:

Rua Alvaro Alvim, 31 - Sala 501 - Edificio Metropolitano - Cinelandia - CEP 20031 - 010 Rio de Janeiro - RJ

Fones: (21) 2524 2612/ (21) 3176 3113 - Email: secretariageral@feseprj.org - Site: www.feseprj.org




VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
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Unificar os esforcos de todos os servidores publicos municipais, em prol de
suas legitimas reivindicagoes;

Congregar todas as entidades sindicais representativas dos servidores publicos
municipais, dando organicidade, unidade e estrutura a acao conjunta;
Pesquisar e estudar problemas gerais ou especificos dos servidores publicos
municipais, bem como, a legislacéo federal, estadual e municipal respectiva,
para o fim de propor campanha visando a concretizagcdo das solucbes
apontadas;

Pugnar pela profissionalizacao, valorizacdo e dignificacdo do cargo publico, e
em especial do servi¢co publico;

Pugnar junto aos poderes publicos pela ampliacdo da assisténcia financeira,
habitacional, médico, hospitalar, farmacéutica, odontolégica, educacional,
social, cultural e do subvencionamento de transporte aos servidores, a seus
dependentes e aos pensionistas, bem como a sociedade civil;

Dirimir as questdes suscitadas por qualquer filiado;

Protecdo dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria que
representa perante as autoridades administrativas e judiciarias;

Eleger ou designar os representantes da categoria profissional que congrega;
Colaborar com os 6rgéos de defesa social, entidades sindicais, associacdes de
classe, em ambito nacional ou internacional, em defesa dos servidores;
Instituir consultoria politica, técnica e juridica, objetivando orientar e auxiliar as
entidades sindicais filiadas;

Interceder junto as autoridades, de qualquer poder, para dar eficacia as
reivindicagbes relativas aos interesses coletivos e individuais da categoria
profissional dos servidores publicos municipais no ambito do estado do Rio de
Janeiro;

Propor acéo civil coletiva para defesa dos interesses individuais e coletivos
homogéneos da categoria profissional representada, por decisdo do Conselho
de Representantes ou da Assembleia Geral do sindicato de base filiado, em
conformidade com o edital de convocacéo, independentemente de autorizacao
individual de cada servidor publico municipal;

Promover outras acfes necessarias ao exercicio de suas atribuicbes, em
defesa da protecdo dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
homogéneos, difusos e coletivos, por decisdo do Conselho de Representantes
ou da Assembleia Geral do sindicato de base filiado, em conformidade com
edital de convocacao, independentemente de autorizacao individual de cada
servidor municipal,

Promover conjuntamente com sindicatos filiados, acbes em defesa das
garantias legais e constitucionais vigentes;

Promover acdes necessarias em defesa de seus proprios interesses;

Orientar, apoiar e auxiliar, na fundacéo de sindicatos de base, nos municipios
onde 0S mesmos inexistam;
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XVII. Divulgar suas atividades por todos os meios de comunicacdo, mantendo 0s
filiados perfeitamente informados sobre as lutas da categoria, em todos os
niveis e areas;

XVIIl. Apoiar total e irrestritamente o sindicato de base filiado, legalmente
representado, em todas as suas decisfes de defesa da categoria profissional,
e de defesa dos direitos e garantias fundamentais constitucionais vigentes;

XIX. Participar e promover eventos sociais ou culturais de interesse da categoria que
representa.

Artigo 6° - S&o prerrogativas da Fesep/RJ:

I. Auxiliar financeiramente os sindicatos filiados, quando solicitado, com
concessao de empreéstimos financeiros, desde que haja comprovadamente
disponibilidade financeira para tal, com a anuéncia da Diretoria Executiva,

II. Filiar-se a Confederacao de igual representacao profissional, a Central Sindical
e a Organizacfes Internacionais, e também celebrar contratos ou convénios
com as mesmas, ou ainda desfiliar-se das que estiver filiado, tudo de
conformidade com decisédo do Conselho de Representantes;

[ll. Estar presente, por representacdo da Diretoria Executiva, nas solugdes de
conflitos ou nas Assembleias Gerais dos sindicatos filiados, devidamente quites
com suas obrigagdes legais e financeiras junto a Fesep/RJ;

IV. Intervir no sindicato de base, quando extremamente declarada tal necessidade,
nos casos de ilegitimidade de representacédo sindical, assim decidido pela
justica, ou ainda a pedido do préprio sindicato de base;

V. Instituir programas ou convénios, de crédito, saude, educacional e habitacional,
para a categoria representada, nas bases territoriais dos sindicatos filiados;

VI. Implementar no ambito do estado do Rio de Janeiro, programas e atividades
sociais, culturais, esportivas e recreativas, para a categoria profissional

representada;

VII. Fomentar a fundacdo de cooperativas em beneficio da categoria profissional
representada;

VIII.  Instituir servicos de divulgacdo e comunicacado proprios, que poderao, a critério

da Diretoria Executiva, serem compartilhados com os sindicatos filiados que
assim o desejarem;

IX. Estabelecer contribuicbes para todos os sindicatos filiados, de conformidade
com decisédo do Conselho Representantes;

X. Acompanhar o funcionamento de sindicato filiado, tomando as medidas
necessarias em caso de comprovadamente estar o mesmo funcionando em
desacordo com o seu estatuto social, a legislacdo pertinente e os principios
basicos da representacao sindical;

Xl.  Propor ao Conselho de Representantes a substituicdo dos diretores executivos
gue nédo estiverem desempenhando satisfatoriamente as suas obrigacdes;
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Xll.  Repassar contribuigdes financeiras aos sindicatos filiados, leia-se contribuigdo
sindical obrigatéria anual (imposto sindical), desde que o sindicato esteja legal
ou em processo de regularizacao;

XIll. Fomentar, organizar e promover a formacéo politica e sindical dos dirigentes
sindicais, dos servidores publicos e de classe trabalhadora, em ambito nacional
e internacional.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7° - A Fesep/RJ é administrada por uma diretoria plena composta por:

a) Diretoria Executiva,

b) Vice-Presidéncias Regionais;

c) Secretarias;

Paragrafo Unico — Esta diretoria tera suas atividades financeiras fiscalizadas pelo
conselho fiscal, formado por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Artigo 8° - O valor da contribuicdo mensal associativa (mensalidade sindical) de cada
sindicato filiado a Fesep/RJ, fica estabelecido em funcdo do quantitativo total de
servidores publicos municipais da base de cada sindicato filiado, assim
compreendidos, os da ativa e os aposentados por regime proprio de previdéncia,
obedecendo a seguinte tabela:
a) Até 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores = R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) De 2.501 (dois mil quinhentos e um) até 5.000 (cinco mil) servidores = R$ 75,00
(setenta e cinco reais);

c) De 5.001 (cinco mil e um) até 7.500 (sete mil e quinhentos) servidores = R$
100,00 (cem reais);

d) De 7.501 (sete mil quinhentos e um) até 10.000 (dez mil) servidores = R$
150,00 (cento e cinquenta reais);

e) Acima de 10.000 (dez mil) servidores = R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1° - Os valores da contribuicdo mensal associativa poderdo ser corrigidos
anualmente, desde que aprovado por reunido do Conselho de Representantes.

§ 2° - Cabe a entidade sindical filiada autorizar a agéncia bancaria no qual mantém
conta corrente, creditar mensalmente os valores da contribuicdo associativa na conta
da Fesep/RJ.

§ 3° - Os sindicatos filiados, que deixarem de quitar sua contribuicdo mensal
associativa, terdo seus delegados impedidos de participarem de reunifes ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Representantes.
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8§ 4° - As entidades sindicais filiadas em débito com a Fesep/RJ ndo serdo votadas
e nem terdo direito a voto, enquanto nao quitarem seu débito.

8§ 5° - Poderdo os sindicatos filiados a Fesep/RJ desfilarem-se a qualquer
momento, conforme dispuser 0s seus estatutos sociais. Obrigando-se, porém em caso
de necessidade de realizacdo de Assembleia Geral para decidir sobre o assunto,
comunicar oficialmente a Fesep/RJ sobre a realizacdo da mesma, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo neste caso o sindicato estar
devidamente quite com a federagao, ndo tendo direito o sindicato neste caso a
restituicdo de valores correspondentes a mensalidade sindical paga, e estando ainda
o sindicato em divida com a Fesep/RJ e mesmo assim solicitar a sua desfiliacao,
devera de imediato quitar todas as suas dividas com a Fesep/RJ ou se sujeitara as
devidas acOes de cobrancas nas vias competentes, sejam administrativas ou judiciais.

§ 6° - Caso o sindicato que se desfilou da Fesep/RJ venha a pretender se filiar
novamente, sua solicitacdo sera encaminhada pela Diretoria Executiva da Fesep/RJ
para decidir sobre o pedido, que podera ter pedido de impugnacdo em até 30 dias de
gualquer sindicato filiado em dia com suas obrigaces. Neste caso a decisdo sera data
pelo Conselho de Representantes.

§ 7° - E preponderante o pagamento da contribuicio mensal associativa
(mensalidade sindical) para os sindicatos terem delegados indicados no Conselho de
Representantes.

§ 8° - S&o isentos em pagar a contribuicdo mensal associativa (mensalidade
sindical), os sindicatos em formacdo, sem receita e sem associados, bem como
garantida sua participacao, com direito a voz e voto, nas Assembleias do Conselho de
Representantes da Fesep/RJ, com 5 delegados.

§ 9° - Havendo mudanca da unidade monetaria nacional — Real (R$), o valor
estipulado no caput deste artigo sera revisto pelo Conselho de Representantes, de
forma a adequa-lo a nova moeda.

CAPITULO IV
DOS PODERES, SEU FUNCIONAMENTO E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 9° - A Fesep/RJ possui 0s seguintes poderes:

I. Conselho de Representantes;
II. Diretoria Plena;
a) Diretoria Executiva;
b) Vice-Presidéncias Regionais;
c) Secretarias;
lll.  Conselho Fiscal.
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Artigo 10° - O exercicio de quaisquer cargos no Conselho de Representantes; na
Diretoria Plena e no Conselho Fiscal, ndo sera remunerado.

§ 1° - Podera, entretanto, havendo disponibilidade financeira, a Diretoria
Executiva fixar “verba de representacdo” aos Diretores Executivos, Secretarias ou
Vice-presidéncias Regionais que efetivamente se dedicarem a cumprir as tarefas
inerentes ao seu cargo, e nos demais casos, fixar diarias, para cobrir Gnica e
exclusivamente despesas para desemprenho de tarefas ou servicos da Fesep/RJ, os
quais lhes forem designados.

§ 2° - As despesas para fixacdo da verba de representagcédo e diarias, seréo
previstas em dotacdo orcamentaria especifica de despesas administrativas e
corresponderdo a valores monetérios determinados pela Diretoria Executiva, apés
aprovacao do orgamento anual pelo Conselho de Representantes, ndo podendo estes
valores de representacéo ultrapassar 30% do orcamento anual,

Artigo 11 - O Presidente dirige os trabalhos da Fesep/RJ e a representa em juizo ou
fora dele, podendo substabelecer através de procuracgéo, de conformidade com o que
preceitua este estatuto.

Paragrafo Unico — Os compromissos pecuniarios, a abertura de contas e a
movimentacao de contas bancarias devera constar obrigatoriamente, em conjunto, as
assinaturas do presidente e do diretor financeiro, ou de seus respectivos substitutivos
conforme o estabelecido neste estatuto em seus impedimentos ocasionais ou legais.

Artigo 12 - O Conselho de Representantes, 6rgdo maximo de deliberacdo da
Fesep/RJ, sera constituido pelos delegados sindicais indicados por cada sindicato
filiado, cabendo a cada entidade sindical, a indicacdo de um minimo 05 (cinco) até o
méaximo de 10 (dez) delegados sindicais, 0 que devera ser feito até a data das eleicbes
gerais da Fesep/RJ, sendo o quantitativo de delegados de cada sindicato filiado
estipulado em funcéo do valor total da contribuicdo sindical compulsoria anual ou a
Contribuicdo Assistencial Negocial, comprovadamente repassada pelo sindicato a
Fesep/RJ sua parcela confederativa no ano eleitoral, obedecendo ao dispositivo

abaixo:
. AtE RS 100.000,00 ..coenneeeeeee e = 05 Delegados;
[I. De R$ 100.000,01 a R$ 300.000,00 .......cevvveieiiiiiiiieieeeeeeeien, = 06 Delegados;
[ll.  De R$ 300.000,01 a R$500.000,00  .cooooviivveeiieeieeiiee e = 07 Delegados;
IV. De R$500.000,01 a R$800.000,00  ..oooevivvrveeeeeieeiieeeeeeeees = 08 Delegados;
V. De R$800.000,01 a R$ 1.000.000,00 .....eeeevreeeveiieeieeiiieeeeeens = 09 Delegados;
VI. Acimade R$ 1.000.000,01 .....uuiieeenieeeeeeeeeiee e =10 Delegados;

8§ 1° - Caso néo tenha sido repassado, por qualquer motivo, pelo ente publico, ao
sindicato ou a Fesep/RJ, os valores da contribui¢cdo sindical compulsoéria anual ou a
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Contribuicdo Assistencial Negocial no municipio que compde a sua base territorial,
terd o sindicato filiado em dia com suas obrigacdes, o direito de indicar apenas 05
(cinco) delegados sindicais, devendo ainda a diretoria da Fesep/RJ atualizar
anualmente o cadastro de seus filiados objetivando estabelecer o nUmero, a indicacéo
ou substituicdo dos delegados sindicais e o valor da contribuicdo mensal associativa
de cada sindicato filiado;

§ 2° - SO podera ser indicado pelos sindicatos filiados, através de seu presidente
ou Assembleia Geral, quando assim exigir seu estatuto, como delegado sindical, o
servidor publico municipal que seja filiado a sindicato de base territorial no municipio
onde o mesmo mantém o seu vinculo empregaticio, desde que o referido sindicato de
base seja por sua vez filiado a Fesep/RJ, e em todas as delibera¢des do Conselho de
Representantes, em gque seja necessaria decisdo por votacao, cada delegado sindical
credenciado tera direito a um voto, sendo vedado ao mesmo representar entidade
sindical de base que néo seja a sua;

8§ 3° - Caso seja extinto a contribuicdo sindical compulséria anual ou a
Contribuicdo Assistencial Negocial, fica estabelecido que a cada 500 filiados, o
sindicato apto tem direito a 1 (um) delegado além do minimo de 5 (cinco) delegados,
até um maximo de 10 (dez) delegados, sendo usado para esta afericdo, Gnica e
exclusivamente o extrato de registro do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

§ 4° - Sindicatos em processo de formacao, sem o registro sindical, que paguem
em dia a sua contribuicdo associativa tem direito a indicar 5 (cinco) delegados;

§ 5° - Recomenda-se que as delegagbes devem reservar uma cota minima de
30% de indicacdes para género.

Artigo 13 - O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer época:

a) Por convocacao do presidente da Fesep/RJ;

b) Por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus sindicatos que estejam em pleno

gozo de seus direitos estatutarios;

c) Por convocacao da maioria simples da Diretoria Plena.

8 1° - Sao considerados aptos a convocar, na forma da alinea “b” as entidades
filiadas, representadas por seu presidente, e que estejam quites com suas obrigacdes
estatutarias, até a data do pedido de convocacao;

§ 2° - No ato do pedido de convocacdo devera ser apresentada uma relacéo
contendo os nomes e as respectivas assinaturas dos presidentes dos sindicatos,
assim como os nomes das entidades as quais representam, bem como a pauta
pretendida;

8§ 3° - Nao poderdo ocorrer, apos o pedido de convocacdo da reunido,
substituicGes seja na listagem nominal dos membros ou das entidades as quais
figurarem no pedido de convocacao, até a data da realiza¢do da assembleia sob pena
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de nulidade da convocacéo, observando-se ainda a obrigatoriedade da presenca de
todos que solicitaram a convocagao.

8 4° A verificagdo do cumprimento do disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste
artigo, seréo feitas: a) pelo Diretor Financeiro, que expedira a declaracao de quitacéo
e b) pelo Secretario Geral que expedira declaracado quanto a vinculacdo dos membros
as entidades referenciadas no pedido.

Artigo 14 - S&o considerados aptos a participar das reunides ordinérias ou
extraordindrias do Conselho de Representantes, os conselheiros cujas entidades
estejam em dia com as suas obrigacfes estatutérias até a data da realizacdo da
reuniao.

Paragrafo Unico: O quérum das reunides do Conselho de Representantes sera
de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) das delegacdes aptas a votar
em primeira convocacao, e meia hora depois, em segunda e ultima convocacéo, com
o minimo de 10 (dez) delegacdes, independentemente do numero de delegados
presentes em cada delegacgéo.

Artigo 15 - No ato de fornecimento da declaracao de quitagcéo pelo diretor financeiro,
e da declaracao do secretario geral, relativamente ao disposto no 8§ 4° do artigo 13, os
conselheiros que convocaram a reunido deverdo apresentar, ao secretario geral, por
intermédio de um representante do grupo, devidamente autorizado por escrito pelos
demais, a pauta contendo os objetivos da reunido, de forma explicita, sob pena de
nulidade da convocacéo.

Paragrafo Unico - Os assuntos gerais, somente serfo tratados apés a votagao
da matéria especifica constante da pauta de convocacéo, e terdo carater meramente
informativo.

Artigo 16 - As reunifes do Conselho de Representantes serdo instaladas e presididas
pelo presidente e secretariadas pelo secretario geral, ambos da Diretéria Executiva
da Fesep/RJ.

§ 1° - Constatada a auséncia do presidente, no inicio da reunido, o vice-
presidente da Fesep/RJ, a instalara e a presidira.

8 2° - Nao estando também presente o vice-presidente, instalara e presidira a
reunido o diretor administrativo.

8 3° - Nao estando presente o secretario geral, cabera ao primeiro secretario
secretariar a reunido, e caso este também esteja ausente, cabera ao presidente da
reunido indicar dentre os presentes, alguém para secretaria-la.

8§ 4° - Nao estando presentes nenhum desses, o Conselho de Representantes
indicara, caso haja quérum, algum diretor para presidi-la e outro para secretaria-la.
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Artigo 17 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Representantes
serdo convocadas obrigatoriamente sob a forma de oficio da Diretoria Executiva,
encaminhado por intermédio de postagem pelo correio para cada entidade sindical
filado a Fesep/RJ, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias para ordinarias e 10 (dez) dias para as extraordinarias, respectivamente
antes da sua realizacao.

8 1° - As reunides do Conselho de Representantes sédo soberanas em suas
deliberacbes, ndo contrarias as leis vigentes, a este estatuto social e ao regimento
interno da Fesep/RJ.

§ 2° - As elei¢des para os cargos de diretoria plena e conselho fiscal seréo feitas
por votacdo em escrutinio secreto e devera cada chapa observar em sua composicao
um minimo de 10 (dez) sindicatos filiados, podendo os seus integrantes serem
indicados por sua entidade sindical de base, devidamente filiada e em dia com suas
obrigac@es estatutarias.

8 3° - Na apresentacdo da chapa concorrente os membros deverdo estar
devidamente qualificados nos cargos a que se candidatam.

8§ 4° - A normatizagdo das eleicdes da FESEP/RJ e toda sua sistemética de
funcionamento obedecerdo ao disposto no capitulo IX deste estatuto social, que
dispde sobre o regulamento eleitoral.

8§ 5% - As reunifes do Conselho de Representantes, s6 poderdo tratar dos
assuntos para os quais foram convocadas sendo suas deliberacdes tomadas por
maioria simples de votos dos presentes ressalvados 0s casos especiais previstos
neste estatuto.

Artigo 18 - Ao CONSELHO DE REPRESENTANTES, compete:

|. Eleger, a cada quadriénio, dentre os filiados aos sindicatos de base que compde
a Fesep/RJ, os membros da Diretoria Plena, os membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal;
II. Decidir sobre:
a) Mudancas tanto dos objetivos sociais quanto da denominacéo da Fesep/RJ;
b) Atualizacao ou reforma integral ou parcial deste estatuto social;
c) Dissolucéo ou fusdo da Fesep/RJ.
[ll. Determinar ou alterar o valor da contribuicdo mensal (mensalidade sindical);
IV. Julgamento dos atos da Diretoria Plena, em especial os relativos a penalidades
impostas aos seus membros, aos membros do Conselho Fiscal, aos sindicatos
filiados ou aos delegados sindicais destes;
V. Determinar o valor de outras contribuicdes instituidas.

Artigo 19 - Sera exigido o voto expresso de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Representantes presentes a reunido para discutir e votar de
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conformidade do disposto no edital de convocagdo, as seguintes finalidades
consideradas como especiais para efeitos deste estatuto:

a) Reforma parcial ou total do presente estatuto;
b) Alienacdo parcial acima de 50% (cinquenta por cento) do patriménio da
Fesep/RJ;

¢) Fusao da Fesep/RJ;

d) Extingdo da Fesep/RJ;

Paragrafo Unico — Nas hipbteses previstas nas alineas “c” e “d” deste artigo, o
patriménio da Fesep/RJ serd destinado obrigatoriamente a entidade congénere, no
gue sera estabelecido no momento em que for votada a extin¢do ou fusdo da entidade,
conforme o determinado por este estatuto.

Artigo 20 - A Diretoria Plena, a quem cabe a administracdo da Fesep/RJ é eleita para
um mandato de 04 (quatro) anos, permitido reeleicdo sem limites, para quaisquer de
seus cargos, e é constituida pelos seguintes cargos:

a) Diretoria Executiva:
. Presidente;
II. Vice-Presidente;
lll.  Secretario Geral;
IV. Primeiro Secretario
V. Diretor Financeiro;
VI. Diretor Administrativo;
VIl.  Diretor Juridico;
VIII. Diretor de Organizacgéo Sindical,
IX. Diretor de Patrimonio;
X. Diretor de Previdéncia;
XI. Diretor de Saude do Trabalhador e Assisténcia Social;
XlIl. Diretor Social;
XIll.  Diretor de Divulgacdo e Comunicacao;
XIV. Diretor de Relagédo Intersindical e Comunitéaria;
XV. Diretor de Formacgéo e Aperfeicoamento Sindical;
XVI. Diretor Financeiro Adjunto;
XVII.  Diretor Juridico Adjunto

b) Vice-Presidéncias Regionais, conforme disposto no § 2° do Artigo 3°:
I. Vice-Presidente Regional;
II.  Segundo Vice-Presidente Regional;

c) Secretarias:
I. Secretaria de Mulheres;
Il. Secretaria de Juventude;
lll.  Secretaria de Diversidade Sexual,

Rua Alvaro Alvim, 31 - Sala 501 - Edificio Metropolitano - Cinelandia - CEP 20031 - 010 Rio de Janeiro - RJ

Fones: (21) 2524 2612 / (21) 3176 3113 - Email: secretariageral@feseprj.org - Site: www.feseprj.org




IV. Secretaria de Mobilizacao e Articulagdo com Movimentos Sociais Organizados;
V. Secretaria de Assuntos das Guardas Municipais;
VI. Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Educacéo;

VII. Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Saude e Vigilancia Sanitaria;

VIIl. Secretaria de Politicas Ambientais e Economia Sustentavel.

d) Supléncias:
[. Minimo de 05 (cinco) até o maximo de 15 (quinze) diretores adjuntos.

8§ 1° No processo eleitoral as chapas deverdo obedecer obrigatoriamente em sua
composicdo o minimo previsto de 5 (cinco) diretores adjuntos, e mesmo nhao
contemplando o niumero maximo de 15 (quinze) diretores adjuntos, tera a mesma, o
direito de concorrer ao pleito eleitoral, sendo empossados nas chapas vitoriosas,
somente 0s inscritos para o cargo e eleitos.

Artigo 21 - Compete a Diretoria Plena:

I. Analise, discusséao e aprovacao de questdes globais de extrema relevancia aos
interesses da categoria profissional, bem como a defesa dos direitos coletivos
e individuais, perante os 6rgaos publicos e poderes judiciarios;

[I.  Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como estatuto, regimento interno,
resolucdes internas, e as decisfes do Conselho de Representantes;

[ll. Reunir-se ordinariamente, ao menos trimestralmente, e extraordinariamente
guando necessario por convocacao do presidente ou por 50% + 1 dos diretores,
devendo os mesmos que a convocarem nesta Ultima hipétese, justificarem
comprovadamente 0s motivos da convocacao por requerimento com as devidas
assinaturas, ndo podendo haver substituicdo dos nomes dos diretores que
convocaram a reuniao;

IV. Decidir sobre san¢fes a serem impostas a filiados;

V. Aceitar filiagdo ou ndo de sindicato de base, por decisdo de sua maioria.

VI. Substituicdo ou efetivacao de diretor executivo, secretarios ou conselheiro fiscal
por motivo de abandono de cargo, renincia, ou desisténcia do titular;

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a FESEP/RJ, administrar o patrimonio social e fornecer assisténcia aos

filiados;

Il.  Elaborar o regimento interno, resolugdes internas, atos normativos, e todos os
atos oficiais e servicos necessarios ao cumprimento de suas obrigacoes;

lll.  Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o estatuto, regimento
interno, resolucdes internas, e as decisdes do Conselho de Representantes;

IV. Reunir-se ordinariamente, ao menos trimestralmente, e extraordinariamente
guando necessario por convocacédo do presidente ou por 50% + 1 dos diretores,
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V.

VI.

devendo os mesmos que a convocarem nesta Ultima hipotese, justificarem
comprovadamente 0s motivos da convocagao por requerimento com as devidas
assinaturas, ndo podendo haver substituicAo dos nomes dos diretores que
convocaram a reuniao;

Convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal, justificando os motivos
da convocacéao;

Instituir sub-sedes administrativas por regioes.

Artigo 23 - Ao Presidente compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar a Fesep/RJ perante a administracdo publica e em juizo ou fora
dele, podendo nestas hipéteses delegar poderes;

Administrar a Fesep/RJ e defender os interesses sociais, seguindo as normas
definidas neste estatuto e no que despuser o regimento interno, auxiliado pelos
demais diretores;

Convocar as reunidoes da diretoria executiva, presidindo-as e assegurando a
ordem dos trabalhos e encaminhar as discussfes e votacdes, cumprindo e
executando as suas decisoes;

Convocar as reunides do Conselho de Representantes, instalando-as e
presidindo-as;

Suspender quando comprovado irregularidade, acatando decisdo de Diretoria
Executiva, os direitos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
sindicato filiado ou delegado sindical deste, comunicando ao Conselho de
Representantes sobre a infragdo e a san¢ao imposta.

Dirigir os trabalhos, ordenar as despesas autorizadas, manter as contas
bancarias e assinar conjuntamente com o diretor financeiro os cheques
bancérios e o livro caixa e balancetes;

Zelar pela observancia das disposicdes legais, estatutarias e regimentais,
cumprindo e fazendo cumprir as decisdes da diretoria executiva e deliberagdes
do conselho de representantes, ndo tomado nenhuma decisdo que nao
interesse a categoria representada, sem prévia manifestacdo da diretoria
executiva ou do conselho de representantes se necessario;

Assinar as atas das sessfes, a proposta orcamentéria e todos o0s papéis,
documentos e livros que dependem de sua assinatura,

Supervisionar junto com o diretor de organizacao sindical, a administracédo das
sub-sedes administrativas;

Convocar reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

Admitir e fixar vencimentos dos funcionarios, promové-los ou demiti-los
conforme a necessidade do servigo, respeitando neste Ultimo caso todos os
direitos trabalhistas destes;

Artigo 24 - Ao Vice-Presidente compete:
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Substituir o presidente em suas auséncias e seus impedimentos, e sucedé-lo
em caso de vacancia do cargo;

Desempenhar atribuicdes especificas delegadas pelo presidente;
Supervisionar as atividades administrativas da FESEP/RJ.

Artigo 25 - Ao Secretario Geral compete:

V.
V.

VI.

Secretariar as sessdes da diretoria executiva;

Estabelecer os contatos externos junto as sub-sedes administrativas;
Preparar todo o expediente da Fesep/RJ e determinar a preparacdo da
correspondéncia e comunicagdo com os sindicatos;

Substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

Supervisionar e fiscalizar as atividades, servicos, programas, € convénios
implantados, reportando-se por relatério escrito ao presidente sobre o apurado;
Dirigir todos os trabalhos da secretaria.

Artigo 26 - Ao Primeiro Secretério compete:

Ter sob sua guarda os arquivos e documentos da Fesep/RJ

Redigir e ler as atas das sessOes da diretoria executiva e do Conselho de
Representantes;

Substituir o secretario geral em seus impedimentos.

Artigo 27 - Ao Diretor Financeiro compete:

l.

I.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Ter sob a sua guarda e exclusiva responsabilidade os valores da Fesep/RJ;
Dirigir e fiscalizar todos os trabalhos relativos as financas da Fesep/RJ;

Emitir cheques personalizados para o pagamento de cada obrigacao financeira,
Emitir junto com os cheques personalizado a planilha detalhando a natureza e
a origem do pagamento a ser efetuado;

Remeter, semanalmente, ao profissional habilitado pela Fesep/RJ responsavel,
a escrituracao contabil;

Acompanhar, semanalmente, a movimentacéo financeira da Fesep/RJ, pelos
extratos bancarios;

Assinar junto com o presidente os cheques ou transacfes bancarias eletrbnicas
destinadas as aplicacfes financeiras e pagamentos da Fesep/RJ;

Elaborar, anualmente, para o Conselho Fiscal, o relatério de desempenho das
aplicacoes financeiras da Fesep/RJ;

Emitir pareceres e elaborar consultas em suas areas de atuacgao.

Artigo 28 - Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:

Substituir o diretor financeiro em seus impedimentos, e assumir o cargo titular
em caso de declaracdo vacancia,
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[I.  Auxiliar o diretor financeiro, sempre que solicitado por este ou pelo presidente
da Fesep/RJ.

Artigo 29 - Ao Diretor Administrativo compete:

I. Coordenar as atividades administrativas da Fesep/RJ;

[I. Elaborar em conjunto com o presidente e o diretor financeiro, as planilhas,
orcamentos anuais, prestacdes de contas, emissoes e controle de guias GRCS
(Guias de Recolhimento de Contribuicdo Sindical), emissdes e controle de
guias de mensalidade sindical.

Artigo 30 - Ao Diretor Juridico compete:

I. Acompanhar o andamento de processos de competéncia exclusiva da
Fesep/RJ e os de interesses dos associados dos sindicatos a ela filiada;

[I.  Encaminhar ao profissional habilitado pela Fesep/RJ, toda a documentacgéo
necesséria para o ajuizamento das competentes acfes, em defesa dos
interesses da entidade e da categoria profissional que representa;

[ll.  Emitir relatérios e elaborar consultas dentro de sua area de atuacéo;

IV. Auxiliar os sindicatos filiados na elaboracdo de projetos de lei, orientando
guanto a sua legalidade e constitucionalidade;

V. Auxiliar os sindicatos filiados na elaboracdo de plano de cargos, carreiras e
salarios.

Artigo 31 - Ao Direito Juridico Adjunto compete:

I.  Substituir o diretor juridico em seus impedimentos ou em caso de vacancia do
cargo;
II.  Auxiliar o diretor juridico nas suas obrigacfes estatutarias;
lll.  Desempenhar outras atribuicdes delegadas pela diretoria.

Artigo 32 - Ao Diretor de Organizacéao Sindical compete:

I.  Supervisionar em conjunto com o presidente a administragdo das sub-sedes
administrativas;

[I. Estruturar e organizar a representacao sindical dos servidores municipais em
todos 0s municipios do estado do Rio de Janeiro, sob a supervisdo do
presidente da Fesep/RJ;

lll. Implantar e coordenar programas, convénios e cooperativas, em beneficio da
categoria profissional nos sindicatos de base, sob a supervisdo do presidente
da Fesep/RJ, buscando se necessério, aliancas com os setores publicos e
privados;

IV. Manter intercAmbio entre os sindicatos filiados;

V. Acompanhar e orientar os sindicatos filiados nas suas atua¢des junto as

comissdes municipais de emprego, ou em 6rgaos semelhantes;
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VI. Representar oficialmente a Fesep/RJ por delegacdo ou no impedimento do
presidente ou vice-presidente, nas assembleias gerais, solenidades, e outras
situagOes de interesses dos sindicatos filiados.

Artigo 33 - Ao Diretor de Patrimbnio compete:

I. Organizar e manter rigorosamente atualizado o inventario dos bens
pertencentes a Fesep/RJ;
II. Zelar pala conservacéo dos bens patrimoniais da Fesep/RJ.

Artigo 34 - Ao Diretor de Previdéncia compete:

I. Realizar estudos no campo previdenciario de situacdes inerentes aos
profissionais servidores publicos ativos, inativos, aposentados e pensionistas e
de seus dependentes;

[I. Auxiliar os sindicatos filiados no que se referir aos seus institutos de regime
proprio de previdéncia social (IRPPS), principalmente em seus processos de
fundacéo e estudos atuariais.

[ll. Fiscalizar e mapear a atuagdo nos IRPPS dos municipios para fins de alimentar
os sindicatos de base com informacdes pertinentes a devida fiscalizagao.

Artigo 35 - Ao Diretor de Saude do Trabalhador e Assisténcia Social compete:

I. Realizar estudos no campo do servigco social, de situacdes inerentes aos
profissionais servidores publicos ativos, inativos, aposentados e pensionistas e
de seus dependentes;

[I. Realizar estudos no campo da higidez que visem a redugdo do risco de
doencas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigcos para sua promocao, protecao e recuperacao;

[ll.  Viabilizar em conjunto com os sindicatos filiados, nas administracdes publicas
municipais a implantacdo de CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes;

IV. Realizar estudos nos quais sejam observados todos os impactos decorrentes
das atividades laborais, e seus respectivos afetivos, em relacdo aos seus
dependentes e pensionistas e, ainda apos a aposentadoria, atuando sempre,
em conjunto com as CIPAs;

V. Auxiliar e orientar os sindicatos filiados no que se referir a participacao e acdes
conjuntas com os CERESTs - Centros de Referéncias Especializados em
Saude do Trabalhador;

VI. Promover congressos, intercambios, palestras, cursos e discussodes de toda a
sorte e natureza em torno do tema de saude do trabalho e assisténcia social.
Paragrafo Unico: As acdes deste artigo atentem ao artigo 200 da Constituicao
Federal, de 1988, e sua estratégia de criacdo da RENAST - Rede Nacional de
Atencao a Saude do Trabalhador.
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Artigo 36 - Ao Diretor Social compete:

Promover intercAmbios de toda a sorte e natureza;

Desenvolver projeto ou programa sociocultural, recreativo e esportivo, para 0s
servidores municipais nas bases territoriais de sindicatos filiados;

Realizar estudos que objetivem a eficacia dos métodos educacionais, 0
desenvolvimento de atividades culturais e a pratica do desporto, seja dentro da
entidade ou do servigo publico municipal;

Artigo 37 - Ao Diretor de Divulgacdo e Comunicacdo compete:

V.

Promover a divulgacdo e comunicacao da Fesep/RJ;

Viabilizar a criacdo do jornal “A Voz do Servidor”;

Viabilizar a criacdo e manutencéo do site da Fesep/RJ e/ou perfis em redes
sociais objetivando a integracdo online de todos os sindicatos filiados;
Assessorar os sindicatos filiados em suas demandas.

Artigo 38 - Ao Diretor de Relacao Intersindical e Comunitaria compete:

Estreitar o relacionamento da Fesep/RJ com os diversos movimentos sociais,
sindicais e comunitarios;

Manter relacionamento com entidades sindicais de 1°, 2° e 3° grau, do sistema
confederativo da organizacado sindical dos profissionais servidores publicos,
bem como entidades associativas e sindicais de outros sistemas confederativos
da organizagcédo sindical dos empregados da iniciativa privada e central de
trabalhadores em nivel nacional e internacional, bem como estreitar
relacionamento com as entidades civis organizadas;

Auxiliar o diretor de organizacdo sindical no desempenho de suas tarefas,
guando solicitado pelo mesmo.

Artigo 39 - Ao Diretor de Formacéo Politica e Sindical compete:

Propiciar a realizagdo de Cursos e Aperfeicoamento para os Servidores
Municipais de base dos Sindicatos filiados,

Articular a realizacdo de Simpoésios, Seminarios, Oficinas, Debates,
Conferéncias e Congressos, de Interesse para a Categoria Profissional.

Artigo 40 - Aos Vice-Presidentes Regionais competem:
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relacédo aos servidores publicos municipais;
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lll.  Coordenar junto aos municipios que compde a sua regional a entrega de guias
GRCSU, e informar por relatério toda a situagéo relativa a contribuicao sindical
anual.

Artigo 41 - Aos Segundos Vice-Presidentes Regionais competem:

I. Colaborar com os vice-presidentes regionais em toda coordenagédo e
administragao das sub-sedes administrativas;
II. Colaborar com a entrega de guias GRCSU, e informar por relatério toda a
situacao relativa a contribuicéo sindical anual.
[ll.  Substituir o vice-presidente regional em seus impedimentos.

Artigo 42 - A Secretaria de Mulheres compete:

I.  Promover congressos, intercambios, palestras e discussfes de toda natureza
em torno da valorizagdo, participacdo e igualdade de género em todos o0s
campos sociais e sindicais;

II. Articular a realizacdo de simpoésios, seminarios, debates, conferéncias e
congressos, de interesse as mulheres, e principalmente as servidoras publicas.

Artigo 43 - A Secretaria de Juventude compete:

I. Representar a Fesep RJ nos féruns de juventude;

Il.  Propor politicas relativas aos jovens junto aos sindicatos filiados;

lll.  Promover congressos, intercambios, palestras e discussdes de toda natureza
em torno da valorizacéo, participacao e igualdade de condi¢des de trabalho e
insercdo de jovens na administracdo publica, em todos 0s campos sociais e
sindicais;

IV. Articular a realizacdo de simposios, seminarios, debates, conferéncias e
congressos, de interesse dos jovens, e principalmente os servidores publicos;

V. Participar e interagir com outros movimentos organizados de juventude,
levando o debate relativo ao servidor publico até outras esferas de discussao;

VI.  Incentivar a participacdo de jovens nos sindicatos de base.

Artigo 44 — A Secretaria de Diversidade Sexual compete:

I.  Promover Congressos, Oficinas, Intercambio e Palestras de acfes a promoc¢ao
e defesa dos direitos humanos com foco no combate a violéncia, a
discriminacéo e ao preconceito por orientacdo sexual, identidade de género,
raca e etnia valorizando assim todos 0s campos sociais e sindicais.

Il.  Fomentar e realizar seminarios, promover agfes integradas de politicas
publicas ampliando a garantia de direitos na area da diversidade sexual e
identidade de género dando acolhimento e encaminhamento as demandas
apresentadas;

Rua Alvaro Alvim, 31 - Sala 501 - Edificio Metropolitano - Cinelandia - CEP 20031 - 010 Rio de Janeiro - RJ

Fones: (21) 2524 2612/ (21) 3176 3113 - Email: secretariageral@feseprj.org - Site: www.feseprj.org




Informar, sensibilizar e capacitar os profissionais das esferas Municipal,
Estadual e Federal contra qualquer tipo de preconceito ou violacdo de direitos
através de material informativo e capacitacdo com a temética LGBT, ampliando
principalmente nas entidades Sindicais filiadas ou parceiras;

Propor o apoio e parceria para criacdo e fortalecimento de Secretarias de
Diversidade Sexual e Identidade de Género em outras entidades sindicais para
articulacéo e estratégias de combate a LGBTfobia.

Artigo 45 - A Secretaria de Mobilizacdo e Articulagdo com Movimentos Sociais
Organizados compete:

Interagir com os demais movimentos, frentes populares, associacoes,
entidades sindicais, partidos politicos e qualquer outro movimento social
organizado onde a discussdo seja de interesse a classe dos servidores
publicos;

Articular a realizacdo de simpdésios, seminarios, debates, conferencias e
congressos;

Inserir a Fesep/RJ nas discussdes das grandes greves, interagindo com 0s
sindicatos filiados e organizando-os;

Atuar nos movimentos de rua organizando a participacdo dos servidores
municipais e dando-lhes destaque.

Artigo 46 - A Secretaria de Assuntos das Guardas Municipais compete:

VI.

Incentivar a participacdo dos servidores deste segmento nos sindicatos de
base, evitando divisbes;

Promover as discussdes dos temas referentes ao interesse deste segmento,
deliberando as politicas a serem defendidas, em conjunto com os sindicatos de
base, valorizando suas demandas e fazendo uma politica proativa de
negociacao;

Fiscalizar e participar das implantacbes dos estatutos especificos deste
seguimento junto as prefeituras e camaras municipais;

Inserir as demandas do segmento no processo de negociagdo coletiva do
sindicato de base junto ao governo;

Fiscalizar e colaborar na discussdo para implantacdo dos beneficios
especificos deste segmento.

Trabalhar junto aos sindicatos de base para evitar e atacar privatizacbes ou
terceirizacdes nos postos de trabalho desta categoria.

Artigo 47 - A Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Educagio compete:
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Promover as discussdes dos temas referentes ao interesse do segmento,
deliberando as politicas a serem defendidas, em conjunto com os sindicatos de
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VI.

base, valorizando suas demandas e fazendo uma politica proativa de
negociacgao;

Fiscalizar e participar das implantacbes dos estatutos especificos deste
seguimento junto as prefeituras e camaras municipais;

Inserir as demandas da categoria no processo de negociacdo coletiva do
sindicato de base junto ao governo;

Fiscalizar e colaborar na discussdo para implantacdo dos beneficios
especificos deste segmento.

Trabalhar junto aos sindicatos de base para evitar e atacar privatizacdes ou
terceirizacdes nos postos de trabalho deste segmento.

Artigo 48 - A Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Salde e Vigilancia Sanitaria
compete:

VI.

Incentivar a participacdo dos servidores deste segmento nos sindicatos de
base, evitando divisoes;

Promover as discussdes dos temas referentes ao interesse deste segmento,
deliberando as politicas a serem defendidas, em conjunto com os sindicatos de
base, valorizando suas demandas e fazendo uma politica proativa de
negociacao;

Fiscalizar e participar das implantacbes dos estatutos especificos deste
seguimento junto as prefeituras e camaras municipais;

Inserir as demandas da categoria no processo de negociagcédo coletiva do
sindicato de base junto ao governo;

Fiscalizar e colaborar na discussdo para implantacdo dos beneficios
especificos deste segmento.

Trabalhar junto aos sindicatos de base para evitar e atacar privatizacdes ou
terceirizacdes nos postos de trabalho deste segmento.

Artigo 49 - A Secretaria de Politicas Ambientais e Economia Sustentavel compete:

Participar da discussdo de qualquer bem natural gerido pelas prefeituras no
estado do Rio de Janeiro, principalmente na area de saneamento basico;
Promover politicas contrarias a privatizacdo de bens naturais por parte das
prefeituras;

Fiscalizar e participar das licitacdes de bens ambientais nas prefeituras, sempre
buscando solugdes contrarias as privatizacoes;

Promover e incentivar projetos de economia sustentavel junto as prefeituras e
ao servidor publico;

Artigo 50 - Aos Diretores Adjuntos compete:
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Assumir o cargo de diretoria declarado vago, obedecendo a ordem de
preferéncia na mencéo da chapa eleita;
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Il. Desempenhar com eficacia as tarefas que Ihe forem designadas pelo
presidente.
Paragrafo unico — A licenca sindical sera solicitada pela Fesep/RJ para os
membros da diretoria plena bem como delegados sindicais junto a Confederacéo e
Centrais Sindicais, na forma do que dispuser da Lei.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagcao do patriménio da Fesep/RJ e da
gestao financeira da Diretoria Executiva € integrada por 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) membros suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva, para
um mandato de igual periodo.

§ 1° - O Conselho Fiscal se reunir4 imediatamente apos a posse e elegera
dentre os seus membros, o seu presidente, o relator e o secretario; ordinariamente ao
final do exercicio financeiro anual; e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao de seu presidente, do presidente da Fesep/RJ ou de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.

§ 2° - O Conselho Fiscal emitirhA anualmente, parecer consubstanciado sobre
as contas da entidade.

§ 3°- Ao Conselho Fiscal cabe emitir parecer sobre as propostas de orgamento,
apresentados pela Diretoria Executiva, emitir parecer sobre investimentos e despesas
extra orcamentarias; reportar ao Conselho de Representantes sobre qualquer
irregularidade verificada nas contas da entidade.

CAPITULO V
DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

Artigo 52 - Constitui a receita da Fesep/RJ:

a) As contribuicbes mensais dos sindicatos filiados;

b) As contribuicdes sindicais previstas na lei;

c) Outras contribuicdes aprovadas pelo Conselho de Representantes;

d) Os aluguéis de iméveis;

e) Os juros de titulos, os depdsitos bancérios e os rendimentos de capital,

f) As multas e outras rendas eventuais;

g) As subvencgdes e os auxilios;

h) As doacdes e legados;

i) Os aluguéis e 0 que mais proporcionarem seus iméveis e demais bens.

Paragrafo Unico — Os valores das contribui¢es que alude o inciso X, do artigo

6°, e as alineas “a” e “c” deste artigo ndo poderdao sofrer alteragdo sem prévio

pronunciamento do Conselho de Representantes.
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Artigo 53 - A administracdo da Fesep/RJ, constituida pela totalidade dos bens que
possuir, que inclui em seu patriménio bens mdveis e imodveis, rendas e valores,
compete a Diretoria Executiva.

§ 1° - Na hipotese da extingdo, o patrimonio da Fesep/RJ sera destinado a nova
entidade sindical de 2° grau criada pelo Conselho de Representantes, e ndo havendo
a criagcdo de nova entidade sindical de 2° grau, sera o patriménio da Fesep/RJ
destinado aos sindicatos filiados em rateio com igual valor para cada um, o que sera
automaticamente apurado no momento da votacéo da extincdo da entidade.

8§ 2° - No caso da fusdo, o patrimbnio da Fesep/RJ serad incorporado
automaticamente ao da entidade ao qual se fundiu.

§ 3° - Para alienagcdo dos bens imoveis da Fesep/RJ por aprovacdo do
Conselho de Representantes, devera ser feito concorréncia publica, com edital
publicado no Diario Oficial do estado e jornal de grande circulacdo estadual, com
antecedéncia minima de trinta dias, dando-se prioridade aos sindicatos filiados em dia
com suas obrigacdes estatutarias.

8 4° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcial dos bens
adquiridos pela Fesep/RJ, serdo consignados obrigatoriamente no orgamento anual.

§ 5° - As despesas serao realizadas em conformidade com o orgamento anual.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO, DAS AUSENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS VACANCIAS

Artigo 54 - O membro da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal, delegado sindical junto
a Confederacédo ou Central Sindical, e do Conselho de Representantes, perdera o
mandato em casos de:

I.  Perda de vinculo com o servico publico, se espontanea ou em decorréncia de
deciséo judicial transitada em julgado;
. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimbnio de sindicato de base ou da
Fesep/RJ;
lll.  Violag&o grave ao dispositivo estatutario;
IV. Abandono de cargo;
V. Cometimento de ato penalmente condenavel ou incompativel com o exercicio
do cargo, funcdo ou representacdo que exerca,;
VI.  Faltar por 3 reunides consecutivas do 6rgédo que participe — Diretoria Plena,
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal - sem a devida justificativa;
VII.  Atuacdo em outra entidade que se coloque em disputa de base com a Fesep/RJ
ou com a confederacao a qual é filiada a Fesep/RJ;
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VIll.  Condenagcéo pelo Conselho de Etica da Fesep/RJ, ratificado pelo conselho de
representantes;
IX. Cometer atos contra a FESEP ou contra seus sindicatos filiados.

§ 1° - Todos os atos admitidos neste artigo deverdo ser procedidos de uma
apreciacdo por parte de uma comissio especial denominada COMISSAO DE ETICA,
formada por 3 (trés) membros, indicados, a cada caso, pela Diretoria Executiva da
Fesep/RJ apés aceitar a acusacao, e nomeados por ato do presidente, para estudar
a matéria e ainda submeté-la a apreciagdo do Conselho de Representantes,
garantindo-se assim o contraditério em todas as instancias de apuracgéo de fatos

§ 2° - Qualquer integrante da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal da Fesep/RJ
ou dos sindicatos filiados, podera requerer a instauracao de processo para apurar a
violacdo de deveres;

§ 3° - A arguicgdo sera escrita, motivada, circunstanciada e desde logo anexa
as provas em que se funda a acusacao;

§ 4° - Sera competente para receber a arguicdo a Secretaria Geral da
Fesep/RJ, que devera apresenta-la na pauta da proxima reunido de diretoria, ou
convocar uma, caso julgue necessario, para tratar do tema;

§ 5° - Caso aceita a denuncia pela Diretoria Executiva da Fesep/RJ, o
presidente nomeard 3 (trés) membros, diretores ou delegados apontados pela
Diretoria Executiva, que serdo nomeados nesta mesma reunido. Dentre eles um sera
eleito presidente do Conselho de Etica e apontado na ata da primeira reunido deste
Conselho, que devera ser em até 7 (sete) dias apds sua homeacao;

§ 6° - ApOs instalada, a Comisséo de Etica devera:

a) Pedir esclarecimentos do fato ao acusado, notificando-o por carta com aviso
de recebimento, e por e-mail ao seu sindicato de base, dando-lhe prazo de 15
dias para apresentar sua defesa e suas consideracdes sobre a acusacao;

b) Apos recebida a defesa, a Comisséo de Etica, caso julgue necessario, podera
convocar os envolvidos para oitivas, verbais ou por escrito, bem como convocar
testemunhas que tenham sido indicadas ou citadas, tendo para isso o prazo de
15 (quinze) dias;

c) Apoés colhidas as provas necessdarias, documentais ou testemunhais, a
Comissdo de Etica terd prazo de 5 (cinco) dias para analisar, julgar e
encaminhar seu parecer a parte acusadora e ao acusado, bem como ao
presidente da Fesep/RJ, que informara aos demais membros da diretoria plena,
iniciando, ap0s este ato, prazo de 5 (cinco) dias para impugnacdes, caso haja
fato novo ou fato ignorado no julgamento;

d) Havendo impugnacdes ao parecer do Conselho de Etica, este devera aprecia-
los em 3 (dias) e apresentar seu relatorio final neste prazo. Nao havendo
impugnacdes o Conselho de Etica passa entdo a apresentacdo do relatorio
final, definindo claramente qual a medida disciplinar sugerida, no caso de
julgado culpado o acusado. Este relatorio deve ser encaminhado a parte
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acusadora e ao acusado, bem como ao presidente da Fesep/RJ, que informara

aos demais membros da diretoria plena, iniciando, apos este ato, prazo de 30

dias para convocacdo do Conselho de Representantes, que devera votar se

acata ou nio o relatorio do Conselho de Etica;
e) Os prazos que se encerrarem em finais de semana ou feriados, serédo
estendidos até o primeiro dia Gtil subsequente.;

§ 7° - Estard sujeito o acusado, apos o devido julgamento tendo sido
considerado culpado, a uma das medidas disciplinares indicadas pelo Conselho de
Etica:

a) Adverténcia;

b) Suspenséao do direito de voto nas reunides internas, com prazo definido;
c) Suspensdao por 12 (doze) meses do cargo;

d) Destituicdo de funcdo em cargo de diretoria

e) Expulsao.

§ 8° - A Comiss&o de Etica funcionara na sede administrativa da Fesep/RJ, que
deverd garantir todos 0s recursos necessarios para o seu perfeito funcionamento.

Artigo - 55 - Sempre que ocorrer vacancia de um dos cargos eletivos da Diretoria
Plena e do Conselho Fiscal, feita a substituicdo estatutaria, proceder-se-4 ao
preenchimento do cargo vago na primeira reunido do Conselho de Representantes
gue se suceder ao fato, por eleicdo direta, exclusivamente nos casos onde sejam
necessarios repor os suplentes, caso todos tenham ja assumido.

8 1° - Na renuncia coletiva de toda a Diretoria Executiva, se decorrido menos
da metade do prazo do mandato, serd, na conformidade deste estatuto, realizada
eleicdo para preenchimento dos cargos no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Se, quando da vacancia tratada no paragrafo anterior houver transcorrido
mais da metade do prazo do mandato, os cargos serdo preenchidos também por
eleicdo no prazo de 30 (trinta).

§ 3° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a eleicdo sera feita
para a complementacéo do prazo restante do mandato;

8§ 4° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, assumira a
administracdo da Fesep/RJ em carater de transicdo até a posse dos novos eleitos, a
delegacéo sindical com maior tempo de filiagao.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E SANCOES

Artigo 56 - Séo direitos do sindicato filiado, além de outros que venham a ser
estabelecidos no regimento interno:
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VI.

Participar do Conselho de Representantes da Fesep/RJ;

Receber assisténcia e assessoramento da Fesep/RJ na busca de solugbes
para problemas de seu interesse;

Solicitar a interferéncia da Fesep/RJ para o encaminhamento de reivindicacdes
de alcada da federacao;

Ser permanentemente informado das atividades da Fesep/RJ;

Participar das eleicdes da Fesep/RJ para o cargo de Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal;

Solicitar a intervencédo da Fesep/RJ por meio de sua Diretoria Executiva ou de
seus filiados, na forma do que dispuser o seu estatuto ou por Assembleia Geral.

Artigo 57 - Sdo deveres do sindicato filiado, além de outros que venham a ser
estabelecidos no regimento interno:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acatar e atuar com eficacia na manutencdo dos principios emanados pela
Fesep/RJ e demais entidades integrantes da organizacao sindical da categoria
profissional servidor publico civil no pais;

Divulgar as atividades da Fesep/RJ;

Comparecer as reunides do Conselho de Representantes da Fesep/RJ e acatar
suas deliberacoes;

Pagar com regularidade as contribuicées que Ihe couber;

Promover gestao no sentido de facilitar os contatos da Diretoria Executiva da
Fesep/RJ com as autoridades do respectivo municipio;

Zelar pela independéncia, pela unidade e pelo prestigio da Fesep/RJ e de seus
filiados;

Mencionar em seus papéis, veiculos publicitarios e demais documentos, e em
seus contatos com autoridades, que é entidade filiada a Federacdo dos
Servidores Publicos Municipais no Estado do Rio de Janeiro — Fesep/RJ;

N&o invadir a esfera de atuacao da Fesep/RJ ou de seus representantes;
Facilitar o comparecimento de seus delegados sindicais as reunides da
Fesep/RJ.

Prestigiar, por todos os meios, a Fesep/RJ, seus 0rgaos e suas deliberacdes;
Fazer a integracdo do cddigo sindical para recebimento do imposto sindical
anual ou Contribuicdo Assistencial Negocial em GRCSU de forma integrada
com a Fesep/RJ e a CSPB — Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil,
ou, pelo menos, ter o sindicato filiado encaminhado documentagéo exigida ao
orgédo competente para efetuar integracéo do cédigo;

Cumprir as deliberacdes emanadas pela Diretoria Plena, pala Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Representantes.

Artigo 58 - O Conselho de Representantes podera por decisdo de sua maioria,
suspender o exercicio dos direitos do sindicato filiado que infringir quaisquer das
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prescricdes estabelecidas no artigo 54, por prazo determinado ou pelo tempo que
perdurar o fato que motivar a suspensao.

§ 1° - A eliminacao do sindicato filiado dos quadros da Fesep/RJ dar-se-a apos
a aplicacdo da pena de suspensédo e em caso de reincidéncia de faltas graves, por
deliberacdo do Conselho de Representantes, tomada por 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

§ 2° - Considera falta grave do sindicato filiado, o ndo cumprimento dos deveres
definidas no artigo 57.

§ 3° - A infracdo que motive a suspensédo ou a eliminagcdo sera apurada pela
Diretoria Executiva da Fesep/RJ, em processo no qual serd assegurado ao sindicato
filiado o direito amplo de defesa, seguindo os mesmos prazos definidos no item IX do
artigo 54 e em seus paragrafos.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 59 - Para o adequado desempenho de todas as suas obrigacdes como 6rgao
representativo da categoria profissional dos servidores publicos municipais, a
Fesep/RJ por ato do presidente, apds aprovacao da diretoria executiva, podera em
carater temporario ou permanente, criar 6rgaos técnicos auxiliares de administracao,
que fardo parte da estrutura organizacional da presidéncia e serdo coordenados pelo
secretario geral sob a supervisdo do presidente.

Paragrafo Unico - Os componentes dos 6rgdos técnicos ndo poderdo ser
diretores ou conselheiros da Fesep/RJ.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Artigo 60 - As eleicbes para preenchimento dos cargos da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal acontecerdo a cada 4 (quatro) anos e serdo coordenadas por uma
comissao eleitoral designada pela Diretoria Executiva e nomeada pelo presidente da
Fesep/RJ formada por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 5 (cinco) delegados
sindicais da Fesep/RJ, ndo ocupantes de cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal e
nao concorrentes ao pleito, com funcionamento na sede da entidade até a posse dos
eleitos.

Paragrafo Unico: Nos casos omissos que ocorrerem até a data da posse da
Diretoria Plena ser&o resolvidos por esta comissao eleitoral com base na legislagéo
vigente e nesse estatuto e tem ainda liberdade para produzir editais, oficios circulares,
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memorandos, recomendactes, deliberacbes, notificagbes e outras ferramentas
administrativas para se comunicar com os candidatos, chapas concorrentes, outras
entidades, sindicais ou ndo, e com a diretoria da Fesep/RJ quando necessario.

Artigo 61 - As eleigBes serdo convocadas pelo presidente da Fesep/RJ, através de
edital em jornal de grande circulagao estadual ou nacional, onde ser&o nomeados 0s
membros da comissao eleitoral. Este edital deverd ser amplamente divulgado e
afixado na sede administrativa, e caso haja, nas sub sedes da Fesep/RJ, devendo
constar obrigatoriamente:

a) Prazo para pedido de registro de chapas, que deve ser de 15 dias corridos;

b) Prazo para pedidos de impugnacéao, de 2 dias corridos;

c) Prazo para defesa de impugnacéao, de 2 dias corridos;

d) Data do julgamento das impugnacdes, de 2 dias corridos;

e) Prazo para notificacéo, de 1 dia corrido;

f) Prazo para substituicbes dos impugnados, de 1 dia, que se for feito
substituindo um candidato inapto por outro igualmente inapto, deixa toda
chapa impedida;

g) Data da homologacéao das inscricbes de chapas;

h) Data limite para indicacdo dos nomes dos delegados, até 5 dias antes da
eleicao;

i) Data, horario e local da votacao, seja em primeira ou segunda convocacgao, em
caso de falta de quérum ou empate;

j) Horarios previstos de apuracdo, sempre no mesmo dia da elei¢cao;

k) Prazo de recursos, que devem ser entregues para apreciacdo da comissao
eleitoral até o final da apuracao e ndo detém efeitos suspensivos;

[) Prazo para resposta dos recursos pela comisséao eleitoral, que devera ser de,
no maximo, 24 (vinte e quatro) horas;

m) Nomeacé&o da comissao eleitoral, com indicagdo do nome completo e CPF dos
membros indicados;

n) Horarios e local de funcionamento da Comisséo Eleitoral, que n&do deveré ser
inferior a 5 (cinco) horas diérias.

§ 1° - Os prazos que tenham seu fim coincidindo com finais de semana, feriados
ou pontos facultativos da cidade do Rio de Janeiro ou do estado do Rio de Janeiro,
devem ser estendidos até o primeiro dia Gtil subsequente.

§ 2° - Ao fim de cada prazo a comisséo eleitoral ira publicar na sede da
Fesep/RJ os documentos pertinentes para dar publicidade aos interessados. Da
mesma forma serdo feitas todas as notificacdes as chapas ou aos candidatos.

Artigo 62 - As eleigbes devem ser convocadas num prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias) dias e minimo de 60 (sessenta) dias do fim do mandato, ndo devendo os
prazos extrapolarem a data de fim do mandato corrente;
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Artigo 63 - O sufragio sera universal, direto e secreto, exercido por meio de cédula
anica, que deve conter obrigatoriamente:

a) Logotipo da Fesep/RJ e data da eleicdo em questéao;

b) Numeracao da chapa respeitando a ordem de inscri¢ao;

c) Nome dos candidatos a presidente e vice-presidente de cada chapa,;

d) Um quadrado antes do nome e numero da chapa para que possa ser
assinalada a opc¢ao de voto.

Artigo 64 - Cada delegacao sindical apta, por meio de seus delegados indicados no
prazo legal, exercera seu direito de voto, sendo que o sindicato s6 podera substituir,
apos o prazo legal, no maximo 1 delegado, no prazo maximo de 24 horas antes do
inicio da votacao, através de oficio & comisséao eleitoral.

Artigo 65 - As delegacbes aptas a participarem da eleicdo devem obrigatoriamente
ter um minimo de 1 (um) ano filiada a Fesep/RJ para poder votar e ser votado na
eleicao.

Artigo 66 - Seré inelegivel o candidato:

a) Que nao tiver definitivamente aprovado as suas contas no exercicio do cargo
administrativo em entidade sindical;

b) Que néo respeitar o artigo 57 deste estatuto;

c) Que néo for devidamente indicado como delegado pelo seu sindicato de base;

d) Cuja entidade de base a que pertenca nao seja filiada a FESEP/RJ;

e) Cuja entidade de base néo esteja em dia com suas contribui¢cdes associativas
ou em divida com a Fesep/RJ;

f) Que tenha sido destituido judicialmente de cargo administrativo ou de
representacédo sindical;

g) Que tenha sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos
da pena;

h) Que nao for servidor publico municipal devidamente concursado do quadro fixo
de sua base;

i) Ex-diretor da Fesep/RJ que tenha sido excluido da Diretoria Plena ou do
Conselho Fiscal, pelo conselho de ética nos ultimos 8 (oito) anos;

j) Ex-diretor que renunciar ao cargo da Fesep/RJ para livrar-se de investigacao
corrente no Conselho de Etica, nos ultimos 8 (oito) anos;

k) Cujo a entidade de base tiver menos de 1 (um) ano filiada a Fesep/RJ

[) Analfabeto;

m) Estrangeiro;
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Artigo 67 - Os pedidos de inscricdo de chapa devem ser encaminhados em 2 (duas)
vias, por oficio a comisséo eleitoral, com todos candidatos devidamente indicados aos
cargos que concorrem, titulares e suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, dentro
do prazo definido em edital, com as fichas de qualificacdo de cada candidato em
anexo, onde deve conter, obrigatoriamente:
a) Nome da chapa,;
b) Nome completo do candidato;
c) Data de nascimento;
d) Estado civil;
e) Nacionalidade;
f) Profisséo;
g) Numero do RG e 6rgdo emissor;
h) Numero do CPF;
i) Numero do PIS/PASEP;
j) Endereco completo com CEP;
k) Telefone para contato, fixo e celular.
[) E-mail para contato
m) Sindicato de base;
n) Assinatura do candidato com reconhecimento de firma por autenticidade;
0) Assinatura do candidato a presidente da chapa;
p) Data da assinatura da ficha.
8 1° - Devem estar anexos a cada ficha de qualificacdo um contracheque, com
menos de 90 dias, do delegado;
§ 2° - Ficam as chapas obrigadas a resguardar a cota minima de 25% (vinte e
cinco por cento) para género feminino, sob pena de impugnacéo da chapa;
§ 3° - Ficam as chapas obrigadas a ter um minimo de 10 (dez) sindicatos aptos
para poder ser homologadas a concorrer;
§ 4° - Ficam as chapas obrigadas a resguardar uma representacdo minima de
5 (cinco) regionais diferentes, descritas no § 2° do artigo 3°, dentre os sindicatos
inscritos, para poder ser homologadas a concorrer.

Artigo 68 - Os pedidos de inscricdo de chapa devem ser entregues exclusivamente
no local apontado no Edital de Convocacéo, pessoalmente, a comissao eleitoral por
um dos membros da chapa, ndo sendo aceitas inscricdes encaminhadas de qualquer
outra forma.

Artigo 69 - Havendo desisténcia de candidato registrado, este ficard impedido de
inscrever-se em nova chapa. A chapa prejudicada podera substitui-lo até o fim do
prazo de inscricdes. ApOs este prazo a chapa incompleta incorrera na pena de
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eliminag&o do pleito. Apés homologada a chapa, em caso de desisténcia de inscritos,
esta podera substituir o desistente por um dos suplentes, desde que respeitado o
namero minimo de suplentes exigidos nesse estatuto entre 0os suplentes restantes
inscritos, sob pena de eliminacao da chapa.

Artigo 70 - O quérum para o processo eleitoral sera de 10 (dez) delegacdes
presentes, independentemente do numero de delegados de cada uma.

Artigo 71 - A Diretoria Executiva da Fesep/RJ, apds ser notificada pela comisséo
eleitoral, sobre a homologacgéo das chapas concorrentes, deve dar ampla publicidade
a seus filiados.

Artigo 72 - A mesa eleitoral sera formada por 1(um) presidente, 2 (dois) mesérios e 1
(um) assistente que serdo indicados pela Comisséo Eleitoral. No ato de sua formagéao
as chapas concorrentes podem indicar 2 (dois) fiscais, um titular e um suplente, para
acompanhar todo o processo de votacdo como observadores, vedado a eles interferir
nos trabalhos na mesa ou ter acesso ao material de votagéo, cédulas, urnas, etc.

Paragrafo Unico: Caso seja flagrado ou apurado campanha por parte dos
fiscais dentro da cessao eleitoral este perdera o direito de continuar dentro da sesséo
eleitoral, sem direito a chapa de substitui-lo.

Artigo 73 - A mesa eleitoral cuidara para que a cabine de votacdo seja em local
indevassavel, onde o eleitor tenha direito a exercer seu voto secreto e sem
constrangimentos.

Artigo 74 - Nao sera permitido o voto por procuracao;

Artigo 75 - A comisséo eleitoral devera organizar e entregar ao presidente da mesa
de votacdo, a lista de presenca apontando cada delegacdo e indicando o nome
completo do candidato com espaco para assinatura, papel, caneta e outros materiais
necessarios a votacao, além da urna que deve ser inviolavel.

Artigo 76 - A eleicdo deve ser iniciada as 09:00 horas no dia e local para o qual foi
convocada com a montagem da mesa eleitoral, da cabine de votacéo e a verificacédo
do lacre da urna pela mesa eleitoral, na presenca dos presentes. As chaves da urna
deverdao ficar em posse da comisséao eleitoral apos lacrada.
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Artigo 77 - A votagao sera aberta imediatamente apos as formalidades do artigo 76,
sendo os delegados obrigados a identificar-se por meio de carteira de identidade ou
contracheque para votar, seguindo até as 17:00 horas.

Artigo 78 - Apés a votacdo, a mesa eleitoral fecha a urna e se transforma em mesa
apuradora, onde cada chapa concorrente poderd indicar um dos delegados como
observador, sendo vedada a este interferir no processo de apuracao. Toda apuragao
deve ser acompanhada por ao menos um membro comissao eleitoral.

Artigo 79 - A apuracgédo se dara em local tranquilo, e se necessario reservado, onde
se confira inicialmente o quérum obrigatério de 10 (dez) delegacdes presentes,
independentemente do numero de delegados que a componha. Nao sendo registrado
0 quérum minimo se fara a apuracéo dos votos e divulgacao do resultado para fins de
transparéncia da eleicao.

Artigo 80 — Posteriormente, se passa a conferéncia do numero de assinaturas na lista
de votacdo com o numero de votos, que devem ser idénticos. Caso haja mais
assinaturas que cédulas na urna, basta a comisséo relatar em ata, sem nenhum
prejuizo ao pleito. Caso haja mais cédulas que assinaturas, a quantidade de cédulas
a mais deve ser subtraida ao final da apuracdo nesta ordem: votos nulos, brancos ou
intercaladamente entre as chapas concorrentes iniciando pela que obter maior nUmero
de votos, de forma que ao fim, o numero de cédulas seja igual ao numero de
assinaturas na lista de votacao.

Artigo 81 - Finalizada a apuracao deve constar em ata redigida pela comisséao eleitoral
o numero de delegacfes presentes e se fora atingido o quérum estatutario, 0 nimero
de delegados votantes, o numero de votos brancos, de votos nulos, e de votos para
cada chapa concorrente, sendo a mais votada declarada eleita, caso haja quéorum.

Artigo 82 - Caso ndo seja atingido o quérum minimo deve se constar o fato em ata e
informar sobre a data definida em edital para a segunda chamada.

Artigo 83 - Caso seja alcancado o quérum estatutario sera declarada eleita a chapa
gue obter maioria simples de votos.

Artigo 84 - A comissao eleitoral sera a unica responsavel por todo processo eleitoral
e pela verificagcdo do fiel cumprimento das normas estatutarias, para garantir a
idoneidade, transparéncia e isen¢ao de todo processo eleitoral.
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CAPITULO X

DA POSSE

Artigo 85 - A diretoria eleita tomaré posse no dia seguinte ao fim do mandato corrente.

Paragrafo unico: Caso este prazo ja tenha sido superado, por qualquer motivo,
toma-se posse imediatamente ao ser declarada eleita a nova Diretoria Plena e
Conselho Fiscal.

Artigo 86 - A ata de posse deve ser especifica a este fim e feita em papel timbrado
da Fesep/RJ e conter:

a) Data do inicio e término do mandato;

b) Qualificacdo dos novos diretores com o cargo para o qual foi eleito, nome
completo do candidato, data de nascimento; estado civil, nacionalidade,
profissdo, numero do RG e 6rgdo emissor, numero do CPF, numero do
PIS/PASEP, endereco completo com CEP;

c) Numero de sindicatos filiados e nimero dos sindicatos que participaram com
suas delegacfes, bem como o numero de delegados inscritos e guantos
efetivamente votaram;

d) Assinatura de todos os diretores eleitos ao fim, devidamente identificados,
assim como da Comisséao Eleitoral.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 87 - O exercicio financeiro da Fesep/RJ coincidird com o ano civil, devendo a
prestacdo de contas ser apresentada até o dia 30 (trinta) do més de julho de cada
ano, devidamente analisado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - No ano em que ocorrer 0 processo eleitoral devera ser
realizado a prestacéo de contas dos meses finais de mandato, no dia da elei¢éo.

Artigo 88 - A previsao orcamentaria da Fesep/RJ sera apresentada até o final do més
de abril, devidamente detalhado pelos seus anexos, para aprovacao do Conselho de
Representantes.

Artigo 89 - A Diretoria Executiva da Fesep/RJ, através de indicagdo do Conselho de

Representantes, podera conceder titulos honorificos a personalidades que tenham de
destacado, na defesa e valorizagdo dos profissionais servidores publicos municipais.
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Artigo 90 - A Fesep/RJ podera receber doagoes.

Artigo 91 - Os sindicatos filiados deverdo possuir obrigatoriamente o cédigo sindical
integrado com a Fesep/RJ — Federacao dos Servidores Publicos Municipais no Estado
do Rio de Janeiro e a CSPB — Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil.

Artigo 92 - A Fesep/RJ instituird, havendo disponibilidade financeira para tal, o
Cetesp/RJ — Centro de Treinamento dos Servidores Puablicos, que tera como
finalidade a execucédo do treinamento, aperfeicoamento, e aprimoramento dos
profissionais servidores publicos municipais no estado do Rio de Janeiro, podendo
este se articular com entidades publicas e privadas para a execugado de suas metas,
através de convénios, acordos e protocolos.

Artigo 93 - A Fesep/RJ instituird, havendo disponibilidade financeira para tal, o
CEFPS - Centro de Formacado Politica e Sindical que tera como finalidade a
educacéo, formacéo, e politizacdo dos profissionais servidores publicos, podendo este
se articular com entidades publicas e privadas para a execucdo de suas metas,
através de convénios, acordos e protocolos.

Artigo 94 - A Fesep/RJ podera editar o jornal “A VOZ DO SERVIDOR”, érgao de
comissdo e divulgacdo oficial da entidade sindical, sob a responsabilidade de
profissional devidamente habilitado, mantido por conta propria ou por taxas de
publicidade, podendo manter espacos destinados aos sindicatos filiados para inser¢cao
de matérias de seu interesse.

Artigo 95 - O quérum das reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria Plena e
da Diretoria Executiva da Fesep/RJ, para deliberar sobre todo e qualquer assunto,
sera de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento, mais um) de seus diretores, e todas
suas deliberacfes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Artigo 96 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Representantes,
apos encaminhamento da Diretoria Executiva.

Artigo 97 - Em caso de qualquer tipo de discussédo, mesmo judicial, que impeca a
posse ou eleicdo dentro dos prazos previstos neste estatuto, fica automaticamente
estendido o mandato da diretoria até que se resolva a demanda.

Artigo 98 - Os delegados para as entidades de grau superior, nacionais ou

internacionais, e Centrais Sindicais serdo indicados, quando for necessario, pelo
presidente da Fesep/RJ.
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Artigo 99 - O presente estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho de Representantes, produzindo imediatamente seus efeitos legais,
anulando qualquer disposicédo estatutaria anterior. O estatuto somente podera ser
reformado no todo ou em partes por decisdo de reunido do Conselho de
Representantes, Unica, exclusiva e especificamente, convocada para esta finalidade,
em conformidade com suas disposi¢des estatutarias. Os novos cargos criados serao
ocupados a partir do préximo processo eleitoral. O presente estatuto segue assinado
pelo presidente da Fesep/RJ, Marco Antonio Correa da Silva, pelo secretario geral,
Eduardo Chamarelli Correia laspeck — Secretario Geral da Fesep/RJ, pelo presidente
da comissédo de revisdo do estatuto, Luiz André Ferreira Costa, pela relatora da
comissao de revisdo do estatuto, Sandra Rodrigues da Silva e pelo assessor juridico
da Fesep/RJ, Temistocles Bezerra de Barros.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2017.

Marco Antbnio Correa da Silva Eduardo Chamarelli Correia laspeck
Presidente da FESEP/RJ Secretario Geral da FESEP/RJ
Luiz André Ferreira Costa Sandra Rodrigues da Silva

Presidente da Comissao de Relator da Comissao de Revisao

Revisao Estatutarios Estatutarios

Temistocles Bezerra de Barros
Assessor Juridico da FESEP/RJ
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